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Аналитическая часть 

                    Отчет о результатах самообследования частного дошкольного 

образовательного учреждения «РЖД детский сад № 76» за 2025год, составлен в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации № 462 от 14.06.2013 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» и включает аналитическую 

часть и результаты анализа показателей деятельности.    

Анализ показателей деятельности проведен в соответствии с п. 6 Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 г. № 462. 

Цель проведения самообследования - обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности дошкольного учреждения. 

Раздел «Общие сведения об образовательной организации» 

Полное и краткое 

наименование 

организации 

Частное дошкольное образовательное учреждение                                                    

«РЖД детский сад № 76»                                                                                                                        

РЖД детский сад № 76 

Адрес  690002 Приморский край, город Владивосток, проспект Океанский    

д. 121а  

Телефон  8(423) 2-245-237 –приёмная, заведующий   

8(423) 2-245-568 –бухгалтерия  

8(423) 2-245-486 – пост охраны, зам.зав. по АХР 

Электронная почта  rzd.detsad76@mail.ru 

Ф.И.О. заведующего Зинченко Наталья Егоровна  

Режим работы  5-дневная рабочая неделя  

10,5 часовым пребыванием (с 07-30 до 18-00) 9 групп  

12 часовым пребыванием (с 07-00 до 19-00) 1 группа 

 суббота, воскресенье, праздничные дни-выходные  

Информация об 

учредителе  
Открытое акционерное общество «Российские железные дороги»        

Адрес учредителя: 107174, г. Москва, вн. тер. г. муниципальный 

округ Басманный, ул. Новая Басманная, д. 2/1, стр.1. 

(Департамент управления персоналом ОАО «РЖД») 

График работы учредителя:  

понедельник-пятница с 09-00 до 18-00, перерыв с 13-00 до 14-00 

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни 

Адрес сайта: http://rzd.ru/  

http://rzd.ru/


Реквизиты лицензии 

на образовательную 

деятельность  

Выдана Департаментом образования и науки Приморского края    

20 июня 2014г.  № 114 действует бессрочно                             

Взаимодействие с 

организациями-

партнёрами, 

органами 

исполнительной 

власти  

Взаимодействие с организациями, осуществляющими поставку в 

учреждение продуктов питания, расходных материалов и т.д. 

осуществляется на основании Положения о договорной работе в 

ДОУ. 

 

Взаимодействие с органами исполнительной власти осуществляется 

в рамках выполнения надзорно-контрольных мероприятий, 

запросов о предоставлении информации в рамках деятельности 

образовательной организации органами исполнительной власти 

 

 

Раздел «Система управления организации» 

Наименование 

органов управления- 

заведующий, общее 

собрание 

работников, 

педагогический 

совет, совет 

родителей- их 

функции  

Управление учреждение осуществляет Учредитель. К компетенции 

Учредителя относится: 

1) утверждение устава Учреждения и вносимых в него изменений; 

2) назначение на должность и освобождение от должности заведующего 

Учреждением, заключение с ним трудового договора на срок до 5 лет и 

расторжение его в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке;  

3) передача Учреждению в оперативное управление зданий (помещений), 

сооружений, оборудования и иного имущества, необходимого для 

обеспечения уставной деятельности Учреждения, а также передача в 

пользование земли в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации и внутренними документами Учредителя; 

4) определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, 

принципов формирования и использования переданного имущества;  

5) осуществление на основе заключённых договоров финансового 

обеспечения деятельности учреждения в соответствии со всеми 

внутренними документами; 

6) утверждение бюджетов доходов и расходов Учреждения и внесение в 

него изменений; 

7) ежемесячное выделение Учреждению денежных средств согласно 

утверждённого бюджета доходов и расходов; 

8) утверждение годового отчёта и годового бухгалтерского баланса  



9) осуществление контроля за использованием Учреждением переданного 

ему имущества и выделяемых средств, а также за соблюдением других 

обязательств, предусмотренных настоящим уставом: 

10) принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения; 

11) создание филиалов и открытие представительств Учреждения; 

12) согласование программы развития Учреждения 

 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

заведующий, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью учреждения.  Заведующий учреждением: 

1) действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его 

интересы в организациях, органах государственной власти судах; 

2) распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации, внутренними документами 

Учредителя и настоящим уставом, заключает договоры, в том числе 

трудовые, соответствующие целям деятельности Учреждения, выдаёт 

доверенности, открывает счета в банках; 

3) издаёт приказы, распоряжения и другие локальные нормативные акты, 

обязательные для исполнения работниками Учреждения; 

4) утверждает меню и контролирует организацию питания воспитанников; 

5) утверждает штатное расписание Учреждения; 

6) принимает на работу и увольняет работников Учреждения, заключает и 

расторгает трудовые договора с ними, распределяет должностные 

обязанности, поощряет и налагает взыскания, выполняет иные права и 

обязанности работодателя в отношениях с работниками Учреждения: 

7) устанавливает размеры должностных окладов (тарифных ставок), виды 

и размеры надбавок и доплат стимулирующего характера для работников 

Учреждения в пределах фонда оплаты труда; 

8) создаёт условия для реализации образовательных программ; 

9) утверждает образовательную программу Учреждения; 

10) осуществляет контроль за качеством образовательного процесса; 

11) создаёт необходимые условия для повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки работников Учреждения; 

12) утверждает представления на педагогических работников Учреждения, 

представляемых в аттестационную комиссию; 

13) осуществляет приём и отчисление воспитанников, комплектование 

групп в соответствии с возрастом, состоянием здоровья и 

индивидуальными особенностями воспитанников; 

14) обеспечивает необходимые условия для организации питания и 

медицинского обслуживания воспитанников; 



15) взаимодействует по вопросам дошкольного образования с семьями 

воспитанников, общественными организациями, другими 

образовательными учреждениями; 

16) утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и 

обеспечивает их соблюдение, а также соблюдение санитарно-

гигиенических норм, правил охраны труда, пожарной безопасности и 

режима антитеррористической защищённости; 

17) обеспечивает ведение бухгалтерской, статистической и иной 

необходимой отчётности и представление её в соответствующие органы 

государственной власти и Учредителю; 

18) выполняет по согласованию с Учредителем иные функции, 

необходимые для обеспечения уставной деятельности Учреждения.  

Коллегиальным органом управления является общее собрание 

работников Учреждения. Общее собрание имеет право:  

1) разрабатывать устав Учреждения; 

2) разрабатывать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения 

и обсуждать вопросы трудовой дисциплины в Учреждении; 

3) представлять Учредителю предложения по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

4) обсуждать форму и систему оплаты труда, в том числе размеры 

надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах 

средств, выделенных Учредителем на оплату труда; 

5) рассматривать вопросы обеспечения условий безопасности и охраны 

здоровья воспитанников. 

Управление педагогической деятельностью осуществляет 

педагогический совет Учреждения. Педагогический совет выполняет 

следующие функции: 

1) определяет стратегию образовательного процесса Учреждения; 

2) принимает годовой план работы Учреждения; 

3) обсуждает и одобряет решения по вопросам реализации направлении 

образовательной деятельности Учреждения; 

4) разрабатывает образовательные программы, определяет выбор учебно-

методического обеспечения, образовательных технологий и методик (в том 

числе авторских) для использования в деятельности Учреждения по 

реализуемым образовательным программам; 

5) обсуждает формы и методы образовательного процесса, планирования 

образовательной деятельности Учреждения и принимает по ним решения; 

6) рассматривает вопросы повышении квалификации и переподготовки 

педагогических работников Учреждения, организует распространение 

среди них передового опыта; 



7) принимает решения по вопросам организации образовательной работы в 

Учреждении; 

8) принимает локальные нормативные акты в рамках полномочий, 

предусмотренных положением о педагогическом совете Учреждения; 

9) рассматривает вопросы об организации оказания дополнительных 

образовательных услуг; 

10) выполняет иные функции, предусмотренные положением о 

педагогическом совете Учреждения.  

Коллегиальным органом управления является совет родителей 

Учреждения. В полномочия которого входит: 

1) содействовать в организации и проведении совместных мероприятий в 

Учреждении (родительских собраний, конференций, дней открытых 

дверей, клубов для родителей (законных представителей) воспитанников, 

семейных спортивных соревнований и др.); 

2) принимать участие в работе общего собрания работников и 

педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса; 

3) делегировать своих представителей в состав комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

4) представлять предложения по совершенствованию деятельности 

учреждения, повышению качества образования; 

5) оказывать Учреждению посильную помощь в укреплении материальной 

базы, благоустройстве его помещений, территории и детских игровых 

площадок.  

 

Сведения о 

методическом совете, 

методической 

модели в детском 

саду  

Педагогический совет является постоянно действующим органом 

самоуправления частного дошкольного образовательного учреждения 

«РЖД детский сад № 76».  Создан для рассмотрения основных вопросов 

организации и осуществления образовательного процесса, а также 

обеспечения профессионального роста педагогических работников в ОУ. 

Главными задачами педагогического совета являются: 

- реализация государственной политики по вопросам образования; 

- ориентация деятельности педагогического коллектива ОУ на 

совершенствование образовательного процесса; 

- ознакомление и внедрение в практическую деятельность педагогических 

работников достижений педагогической науки и передового 

педагогического опыта; 

- решение вопросов организации образовательного процесса с детьми. 

2.2. Педагогический совет осуществляет следующие функции: 

- определяет стратегию   образовательного процесса ОУ; 

- разрабатывает и принимает образовательную программу ОУ   

образовательные и воспитательные технологии и методики (в том числе 

авторские) для использования в деятельности учреждения; 



- разрабатывает и принимает годовой   план работы учреждения; 

- рассматривает вопросы организации   платных дополнительных 

образовательных услуг; 

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся 

содержания, средств, форм и методов образовательного процесса, 

планирования образовательной деятельности ОУ; 

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки 

педагогических работников ОУ, организует распространение и внедрение 

среди них передового опыта; 

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников 

учреждения, доклады представителей организации и учреждений, 

взаимодействующих с ОУ по вопросам образования и воспитания детей, в 

том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического 

режима детского сада, об охране труда, здоровья и жизни, обучающихся и 

воспитанников, другие вопросы образовательной деятельности ОУ;                          

Схема структуры 

управления 

образовательной 

организацией  

 

 

 

 

 

 

 Вывод: Созданная в Учреждении система управления функционально 

соответствует статусу образовательного учреждения и позволяет решать задачи 

стратегического и тактического плана по организации и ведению 

образовательной деятельности, способствует успешной работе учреждения, 

быстрой адаптации системы образовательного учреждения к изменениям во 

внешней среде и повышению качества образовательных услуг, эффективности 

управления. Демократизация системы управления способствует развитию 

инициативы участников образовательных отношений- педагогов, родителей 

(законных представителей), детей.   

По итогам 2025 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

учредитель 

общее собрание 
работников 

педагогический  
совет 

совет  
родителей 

заведующий 



образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления 

не планируется 

Раздел «Оценка образовательной деятельности» 

Документы, в 

соответствии с 

которыми ведётся 

образовательная 

деятельность  

Образовательная деятельность регламентируется требованиями нормативно-

правовых документов, действующих на территории РФ в настоящий момент: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ;   

 Федеральный закон о внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся №304-ФЗ от 31.07.2020г. 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

октября 2013 года № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;  

 Приказ Министерства Просвещения РФ от 31.07.2020г.№373 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам -

образовательным программам дошкольного образования» 

 Приказ Мин просвещения России от 25 октября 2023 г. № 783 «О 

внесении изменений в приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования» (зарегистрирован в Минюсте России 23 ноября 

2023 г. № 76080) 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 г. № 1028 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования». 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 24.11.2022 № 1022 «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья». 

 Образовательная программа дошкольного образования частного 

дошкольного образовательного учреждения «РЖД детский сад № 76» 

 Постановление Государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020-13 №28 «Об утверждении СанПиН 2.4. 3648-

20"Санитарно- эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"  

 Лицензия: от "20" июня 2014г. № 114, выдана Департаментом образования 

и науки Приморского края, действует бессрочно.                                         

 Устав: утвержден распоряжением ОАО «РЖД» от 04 сентября 2024г. № 

2155/р 

 Свидетельство о постановке на учёт российской организации в налоговом 

органе по месту ей нахождения от 19 июля 2004.  

 ОГРН 1042503708510   ИНН 2538085407 КПП 253801001 



Основные 

образовательные 

программы, с 

указанием 

количества 

обучающихся, 

групп 

Образовательная деятельность РЖД детского сада № 76, осуществляется в 

соответствии с образовательной программой дошкольного образования частного 

дошкольного образовательного учреждения «РЖД детский сад № 76». Программа 

ДОУ соответствует Федеральному государственному образовательному стандарту 

дошкольного образования и обеспечивает разностороннее развитие детей в 

возрасте от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по 

основным направлениям:  

 

-коммуникативное развитие»,   

 

-эстетическое развитие»,   

 

Целью ОП ДО является разностороннее развитие ребенка в период дошкольного 

возраста с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-

нравственных ценностей, а также исторических и национально-культурных 

традиций Российской Федерации.  

В программе заложен базовый уровень требований к объему, содержанию и 

результатам работы с детьми и позволяет реализовать несколько 

основополагающих функций дошкольного уровня образования: 

 создание единого федерального образовательного пространства для 

воспитания и развития дошкольников; 

 обеспечение детей и родителей равными и качественными условиями 

дошкольного образования на всей территории Российской Федерации; 

 создание единого ядра содержания дошкольного образования, которое 

будет приобщать детей к традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям, воспитывать в них тягу и любовь к истории 

и культуре своей страны, малой родины и семьи; 

 воспитание и развитие ребенка с активной гражданской позицией. 

При выборе методик обучения педагогами отдается предпочтение 

развивающим методикам, способствующим формированию познавательной, 

социальной сфер развития дошкольников. Активно используются технологии 

развивающего обучения: проектный метод, информационно-коммуникационные, 

здоровьесберегающие, личностно-ориентированные, игровые. 

 Занятия с детьми, в основе которых доминирует игровая деятельность, в 

зависимости от программного содержания, проводятся фронтально, подгруппами, 

индивидуально. Планируются комплексные и интегрированные занятия, 

комбинированные и тематические. В ходе организованной образовательной 

деятельности по рисованию, лепке, аппликации интегрированного характера 

детям предоставляется возможность экспериментировать, искать новые пути, 

сравнивать, анализировать, решать задачи нахождения адекватных способов 

изображения, проявлять большую самостоятельность. Эта деятельность 

объединяет детей общими впечатлениями, переживаниями, эмоциями, 

способствует формированию коллективных взаимоотношений. В результате 

воспитанники лучше усваивают новые приемы изобразительной деятельности. 

Продолжительность ОД определяется санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к учебной нагрузке ребенка определенного возраста. 

 В ДОУ группы комплектуются по возрастному принципу и 

функционируют группы общеразвивающего вида для детей раннего возраста и 

дошкольного возраста. 

 Основной структурной единицей дошкольного образовательного 

учреждения является группа детей дошкольного возраста.  

В настоящее время в учреждении функционирует 10 групп, из них:  



2(е) – младшая группа раннего возраста воспитанников – с 2 до 3 лет-  

1(а) -  младшая   группа, возраст воспитанников – с 3 до 4 лет,  

1(а) - средняя группа, возраст воспитанников – с 4 до 5 лет,  

2(е) -  старшая группа, возраст воспитанников – с 5 до 6 лет,  

2 (е) - подготовительная к школе группа, возраст воспитанников – с 6 до 7 лет. 

1(а) - группа компенсирующей направленности для детей с тяжелым нарушением 

речи в возрасте от 5 до 6 лет (ТНР). 

1(а) - группа компенсирующей направленности для детей с тяжелым нарушением 

речи в возрасте от 6 до 7 лет (ТНР). 

Расписание 

занятий  

 Структура образовательного процесса в ДОУ:  

День делится на три блока:  

Утренний образовательный блок – продолжительность с 7.30 до 9.00 часов – 

включает в себя: самостоятельную деятельность ребенка и его совместную 

деятельность с воспитателем; образовательную деятельность в режимных 

моментах. 

Развивающий блок – продолжительность с 9.00 до 10.50 часов – представляет 

собой: организованную образовательную деятельность. 

Вечерний блок – продолжительность с 15.20 – 18.00 часов – включает в себя: 

совместную деятельность воспитателя с ребенком; свободную самостоятельную 

деятельность детей; занятия художественно-эстетического и физкультурно-

оздоровительного направления. 
Расписание образовательной деятельности РЖД детский сад № 76 

День недели Понедельник  Вторник Среда  Четверг  Пятница  

Группа 

Группа  

раннего  

возраста 

«Ягодки» 

1.Физическое 

развитие  

2.Социально-
коммуникативно

е развитие 

 

1.Речевое 

развитие 

2.Художественно
-эстетическое 

развитие 

(Конструктивная 
деятельность 

/Лепка) 

1.Познавательное 

развитие (сенсорные 

эталоны и 
познавательные 

действия/математическ

ие представления) 
2.Художественно-

эстетическое развитие 

(Музыкальная 
деятельность) 

1.Познаватель

ное развитие 

(Окружающий 
мир/Природа) 

2.Физическое 

развитие 

 

 

1.Художественно

-эстетическое 

развитие 
(Музыкальная 

деятельность)  

2.Художественно
-эстетическое 

развитие 

(РИСОВАНИЕ) 

Группа  

раннего  
возраста 

«Зайчата» 

1.Социально-

коммуникативно
е развитие 

(ОБЖ/ЗОЖ) 

2.Художественно
-эстетическое 

развитие 

(Конструктивная 
деятельность/Ле

пка) 

1.Речевое 

развитие 
2.Физическое 

развитие  

 

1.Познавательное 

развитие (сенсорные 
эталоны и 

познавательные 

действия/математическ
ие представления) 

2.Художественно-

эстетическое развитие 
(Музыкальная 

деятельность) 

1.Познаватель

ное развитие 
(Окружающий 

мир/Природа) 

2.Физическое 
развитие 

 

 

1.Художественно

-эстетическое 
развитие 

(Музыкальная 

деятельность)  
2.Художественно

-эстетическое 

развитие(РИСОВ
АНИЕ) 

Младшая 

 группа 

«Знайки» 

1.Социально-

коммуникативно
е развитие 

(ОБЖ/ЗОЖ) 

2.Физическое 
развитие 

1.Речевое 

развитие 
2. 

Художественно-

эстетическое 
развитие 

(Музыкальная 

деятельность) 
 

1. Познавательное 

развитие (сенсорные 
эталоны и 

познавательные 

действия/математическ
ие представления) 

2. Художественно-

эстетическое развитие 
(Конструктивная 

деятельность/Лепка) 

1.Познаватель

ное развитие 
(Окружающий 

мир/Природа) 

2.Физическое 
развитие  

 

1.Художественно

-эстетическое 
развитие 

(Музыкальная 

деятельность) 
2.Художественно

-эстетическое 

развитие 
(Рисование/ 

Народное 
декоративно-

прикладное 

искусство) 

Средняя  
группа  

«Бельчата

» 

1.Социально-
коммуникативно

е развитие 

(ЗОЖ/ОБЖ) 
2.Физическое 

развитие 

1.Речевое 
развитие 

2. 

Художественно-
эстетическое 

развитие 

(Музыкальная 
деятельность)  

 

1. Познавательное 
развитие (сенсорные 

эталоны и 

познавательные 
действия/математическ

ие представления) 

2. Художественно-
эстетическое развитие 

(Конструктивная 

1.Познаватель
ное развитие 

(Окружающий 

мир/Природа) 
2.Физическое 

развитие 

1.Художественно
-эстетическое 

развитие 

(Рисование/ 
Народное 

декоративно-

прикладное 
искусство) 



деятельность/Лепка/Ап

пликация) 

2.Художественно

-эстетическое 

развитие 
(музыкальная 

деятельность) 

Старшая  
группа 

«Звездочк

и» 

1.Речевое 
развитие 

2. 

Художественно-
эстетическое 

развитие 

(Музыкальная 
деятельность)  

1.Познавательно
е развитие 

(Окружающий 

мир/Природа) 
2.Физическое 

развитие 

2 половина дня  
3.Социально-

коммуникативно

е развитие 
(ЗОЖ/ОБЖ) 

1. Познавательное 
развитие (сенсорные 

эталоны и 

познавательные 
действия/математическ

ие представления) 

2.Художественно-
эстетическое развитие 

(Рисование/Народное 

декоративно- 
прикладное искусство) 

2-я половина дня  

3.Занятие по 
дополнительной 

программе 

«Мастерская 

Фанкластик» 

1.Речевое 
развитие 

(Подготовка к 

обучению 
грамоте/ЧХЛ) 

2. 

Художественн
о-эстетическое 

развитие 

(Музыкальная 
деятельность)  

2 половина дня 

3.Физическое 
развитие 

1.Художественно
-эстетическое 

развитие 

(Лепка/Аппликац
ия/ 

Конструктивная 

деятельность/Пр
икладное 

творчество)  

2.Физическое 
развитие 

 

 

Старшая 

группа 

«Тигрята» 

1.Речевое 

развитие 

2.Физическое 
развитие 

 

1.Познавательно

е развитие 

(Окружающий 
мир/Природа) 

2.Художественно
-эстетическое 

развитие  

(Музыкальная 
деятельность) 

2половина дня  

3.Социально-
коммуникативно

е развитие 

(ОБЖ/ЗОЖ 

1. Познавательное 

развитие (сенсорные 

эталоны и 
познавательные 

действия/математическ
ие представления) 

2.Художественно-

эстетическое развитие 
(Рисование/ Народное 

декоративно-

прикладное искусство) 
2 половина дня  

3.Физическое развит 

1.Речевое 

развитие 

(Подготовка к 
обучению 

грамоте/ЧХЛ) 
2.Физическое 

развитие  

2-я половина 
дня  

3.Занятие по 

дополнительно
й программе 

«Мастерская 

Фанкластик» 

1.Художественно

-эстетическое 

развитие 
(Лепка/Аппликац

ия/ 
Конструктивная 

деятельность/Пр

икладное 
творчество) 

2.Художественно

-эстетическое 
развитие 

(Музыкальная 

деятельность) 
 

 

Подготов. 

группа  

«Цыплята

» 

1.Речевое 

развитие 

(Подготовка к 

обучению 

грамоте) 
2. Физическое 

развития 

3.Социально-
коммуникативно

е развитие 

(ОБЖ/ЗОЖ) 
 2-я половина дня  

 Занятия по 

дополнительной 
программе 

«Мастерская 
Фанкластик»  

1. 

Познавательное 

развитие 

(сенсорные 

эталоны и 
познавательные 

действия/матема

тические 
представления)  

2.Художественно

-эстетическое 
развитие  

(Музыкальная 

деятельность) 
2 половина дня 

3. Занятия по 
дополнительной 

программе «Мир 

с информатикой» 

1.Речевое развитие 

(ЧХЛ) 

2.Художественно-

эстетическое развитие 

(Лепка/Аппликация/ 
Конструктивная 

деятельность/Прикладн

ое творчество) 
3. Физическое развитие 

1.Речевое 

развитие  

2.Физическое 

развитие 

3.Художествен
но-

эстетическое 

развитие 
(Рисование/ 

Народное 

декоративно-
прикладное 

искусство) 

 

1.Познавательно

е развитие 

(Окружающий 

мир/Природа) 

2.Художественно
-эстетическое 

развитие 

(Музыкальная 
деятельность) 

 

Подготов. 
группа  

«Ромашки

» 

1.Речевое 
развитие 

(Подготовка к 

обучению 
грамоте) 

2. Физическое 

развития 
3.Социально-

коммуникативно

е развитие 
(ОБЖ/ЗОЖ) 

 2-я половина дня  

 Занятия по 
дополнительной 

программе 

«Мастерская 
Фанкластик»  

1. 
Познавательное 

развитие 

(сенсорные 
эталоны и 

познавательные 

действия/матема
тические 

представления)  

2.Художественно
-эстетическое 

развитие  

(Музыкальная 
деятельность) 

2 половина дня 

3. Занятия по 
дополнительной 

программе «Мир 

с информатикой» 

1.Речевое развитие 
(ЧХЛ) 

2.Художественно-

эстетическое развитие 
(Лепка/Аппликация/ 

Конструктивная 

деятельность/Прикладн
ое творчество) 

3. Физическое развитие 

1.Речевое 
развитие  

2.Физическое 

развитие 
3.Художествен

но-

эстетическое 
развитие 

(Рисование/ 

Народное 
декоративно-

прикладное 

искусство) 
 

1.Познавательно
е развитие 

(Окружающий 

мир/Природа) 
2.Художественно

-эстетическое 

развитие 
(Музыкальная 

деятельность) 

 

 

Группа  

1.Речевое 

развитие 

1.Познавательно

е развитие 

1. Речевое 

развитие(ЧХЛ) 

1.Речевое 

развитие 

1.Познавательно

е развитие 



компенсир

ующей 

направленн
ости 5-6 

лет 

(Подготовка к 

обучению 

грамоте) 
2. 

Художественно-

эстетическое 
развитие 

(Музыкальная 

деятельность) 
3.Социально-

коммуникативно

е развитие 
(ОБЖ/ЗОЖ) 

 

(сенсорные 

эталоны и 

познавательные 
действия/матема

тические 

представления) 
2.Физическое 

развитие 

2-я половина дня  
3. Занятия по 

дополнительной 

программе 
«Мастерская 

Фанкластик» 

 

2.Художественно-

эстетическое развитие 

(Лепка/Аппликация/ 
Конструктивная 

деятельность/Прикладн

ое творчество) 
3. Физическое развитие 

2 половина дня 

Занятия по 
дополнительной 

программе «Мир с 

информатикой» 

2. 

Художественн

о-эстетическое 
развитие 

(Музыкальная 

деятельность)  
3.Художествен

но-

эстетическое 
развитие 

(Рисование/ 

Народное 
декоративно-

прикладное 

искусство) 

(Окружающий 

мир/Природа) 

2.Физическое 
развитие 

 

 

Группа  

компенсир
ующей 

направленн

ости 6-7 

лет 

1.Речевое 

развитие 

(Подготовка к 
обучению 

грамоте) 

2. 

Художественно-

эстетическое 

развитие 
(Музыкальная 

деятельность) 

3.Социально-
коммуникативно

е развитие 

(ОБЖ/ЗОЖ) 
 

1.Познавательно

е развитие 

(сенсорные 
эталоны и 

познавательные 

действия/матема

тические 

представления) 

2.Физическое 
развитие 

2-я половина дня  

3. Занятия по 
дополнительной 

программе 

«Мастерская 
Фанкластик» 

 

1. Речевое 

развитие(ЧХЛ) 

2.Художественно-
эстетическое развитие 

(Лепка/Аппликация/ 

Конструктивная 

деятельность/Прикладн

ое творчество) 

3. Физическое развитие 
2 половина дня 

Занятия по 

дополнительной 
программе «Мир с 

информатикой» 

1.Речевое 

развитие 

2. 
Художественн

о-эстетическое 

развитие 

(Музыкальная 

деятельность)  

3.Художествен
но-

эстетическое 

развитие 
(Рисование/ 

Народное 

декоративно-
прикладное 
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Дополнительное 

образование  

Разработанный план  развития дополнительного образования, РЖД детского сада 

№ 76 направленный на создание в условиях дошкольного учреждения доступного 

и эффективного образовательного пространства выбора, максимально 

учитывающего интересы каждого ребенка, потребностям родителей (законных 

представителей), способен обеспечить переход от интересов детей к развитию их 

способностей, совершенствует адаптацию детей к современному обществу и 

предоставляет возможность полноценной организации свободного времени 

воспитанников.        

В 2025 году, в дошкольном учреждении работало 10 кружков, в которых 

занимаются 90,1 % детей от 2 до 7 лет.         

Из предложенного перечня, дополнительная образовательная 

деятельность проводится по выбору детей и родителей (законных представителей) 

в следующем объеме:  

№ Наименование  Кол-во 

детей 

2025г 

1 Дополнительные программы социально - гуманитарного 

направления (Занимательная математика, Обучение 

детей грамоте и чтению, Занимательная 

психогимнастика) 

89 

2 Дополнительные программы художественного 

направления (Изостудия, Театральная студия) 

60 

3 Дополнительные программы физкультурно – 

спортивного направления (Фитбол) 

17 

Анализ родительского опроса, проведенного в декабре 2025 года, показал, что 

дополнительное образование в ДОУ реализуется достаточно активно. 

Режим 

образовательной 

деятельности  

В Образовательном Плане РЖД детского сада № 76 предложено распределение 

количества образовательной деятельности, дающее возможность ДОУ 

использовать модульный подход, строить календарный план на принципах 



дифференциации и вариативности. В структуре Плана выделяются инвариантная 

(обязательная) и вариативная (модульная) часть. 

1 Инвариантная (обязательная) часть - объем обязательной части программы 

составляет 60% от общего объема ФОП ДО – утверждена  

Приказом Министерства просвещения Российской федерации №1028 от 25 ноября 

2022г. Реализуется педагогическими работниками ДОО во всех помещениях и на 

территории детского сада, со всеми детьми ДОО. Инвариантная (обязательная) 

часть обеспечивает планируемые результаты (целевые ориентиры) освоения 

детьми образовательной программы дошкольного образования.  

Объем образовательной нагрузки в течение недели определен в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи», утвержденными постановлением главного санитарного врача 

от 28.09.2020 № 28, СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания», утвержденными постановлением главного санитарного врача 

от 28.01.2021 № 2, приказом Мин просвещения России от 31.07.2020 № 373 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам — 

образовательным программам дошкольного образования».  

Сетка образовательной нагрузки в возрастных группах 

 
Группа Недельная 

образователь

ная нагрузка  

Занятий в день Продолжит

ельность 

занятий 

Перерыв 

между 

занятиями 

Группа раннего возраста 10 2 10 мин 10 мин 

Младшая группа 10 2 15 мин 10 мин 

Средняя группа 10 2 20 мин 10 мин 

Старшая группа 14 3 (одно из них 

после дневного 

сна) 

25 мин 10 мин 

Подготовительная группа 15 3 30 мин 10 мин 

Продолжительность суммарной образовательной нагрузки в течение дня 

составляет не более: 

 20 мин. — от полутора до трех лет; 

 30 мин. — для детей от трех до четырех лет; 

 40 мин. — для детей от четырех до пяти лет; 

 50 мин. или 75 мин. при организации образовательного занятия после 

дневного сна — для детей от пяти до шести лет; 

 90 мин. — для детей от шести до семи лет. 

Занятия для всех возрастных групп начинаются не ранее 9.00 и заканчиваются не 

позже 17.00. Во время занятий воспитатели проводят соответствующие 

физические упражнения. Перерывы между занятиями составляют не менее 10 мин.  

В План включены пять образовательных областей, обеспечивающие 

познавательное,  речевое,  социально -коммуникативное, 

художественно- эстетическое и физическое развитие детей. 



Социально-коммуникативное развитие направлено на: 

-усвоение и присвоение норм, правил поведения и морально-нравственных 

ценностей, принятых в российском обществе; 

-развитие общения ребёнка со взрослыми и сверстниками, формирование 

готовности к совместной деятельности и сотрудничеству; 

-формирование у ребенка основ гражданственности уважительного отношения и 

чувства принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых в 

организации, региону проживания и стране в целом; 

-развитие эмоциональной отзывчивости и сопереживания, социального и 

эмоционального интеллекта, воспитание гуманных чувств и отношений; 

-развитие самостоятельности и инициативности, планирования и регуляции 

ребенком собственных действий; 

-формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; 

-формирование основ социальной навигации и безопасного поведения в быту и 

природе, социуме и медиапространстве (цифровой среде). 

Познавательное развитие направлено на: 

-развитие любознательности, интереса и мотивации к познавательной 

деятельности; 

-освоение сенсорных эталонов и перцептивных (обследовательских) действий, 

развитие поисковых исследовательских умений, мыслительных 

 операций, воображения и способности к творческому преобразованию объектов 

познания, становление сознания; 

-формирование целостной картины мира, представлений об объектах 

окружающего мира, их свойствах и отношениях; 

-формирование основ экологической культуры,  знаний об особенностях и 

многообразии природы Родного края и различных континентов, о 

взаимосвязях внутри природных сообществ и роли человека в природе, правилах 

поведения в природной среде, воспитание гуманного отношения к природе; 

-формирование представлений о себе и ближайшем 

социальном окружении,  культурно- исторических событиях, традициях и 

социокультурных ценностях малой родины и Отечества, многообразии стран и 

народов мира; 

-формирование представлений о количестве, числе, счете, величине, 

геометрических фигурах, пространстве, времени, математических  

зависимостях и отношениях этих категорий, овладение логико-математическими 

способами их познания; 

-формирование представлений о цифровых средствах познания окружающего 

мира, способах их безопасного использования. 

Речевое развитие включает: 

-владение речью как средством коммуникации, познания и самовыражения; 

-формирование правильного звукопроизношения; 

-развитие звуковой и интонационной культуры речи; 

-развитие фонематического слуха; 

-обогащение активного и пассивного словарного запаса; 

-развитие грамматически правильной и связной речи (диалогической и 

монологической); 

-ознакомление с литературными произведениями различных жанров 

(фольклор, художественная и познавательная литература),  



Формирование их осмысленного восприятия; 

-развитие речевого творчества; 

-формирование предпосылок к обучению грамоте. 

Художественно-эстетическое развитие предполагает: 

-развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания 

мира природы и произведений искусства (словесного, музыкального, 

изобразительного); 

-становление эстетического и эмоционально-нравственного отношения к 

окружающему миру, воспитание эстетического вкуса; 

-формирование элементарных представлений о видах искусства (музыка, 

живопись, театр, народное искусство и другое); 

-формирование художественных умений и навыков в разных видах деятельности 

(рисовании, лепке, аппликации,  художественном  

конструировании, пении, игре на детских музыкальных инструментах, 

музыкально-ритмических движениях, словесном творчестве и другое); 

-освоение разнообразных средств художественной выразительности в различных 

видах искусства; 

-реализацию художественно-творческих способностей ребенка в повседневной 

жизни и различных видах досуговой деятельности (праздники, развлечения и 

другое); 

-развитие и поддержку самостоятельной творческой деятельности детей 

(изобразительной, конструктивной, музыкальной, художественно- речевой, 

театрализованной и другое). 

Физическое развитие предусматривает: 

-приобретение ребенком двигательного опыта в различных видах деятельности 

детей, 

-развитие психофизических качеств (быстрота, сила, ловкость, выносливость, 

гибкость), координационных способностей, крупных групп мышц и 

мелкой моторики; 

-формирование опорно-двигательного аппарата, развитие равновесия, 

глазомера, ориентировки в пространстве; 

-овладение основными движениями (метание, ползание, лазанье, ходьба, бег, 

прыжки); 

-обучение общеразвивающим упражнениям,  музыкально ритмическим 

движениям, подвижным играм, спортивным упражнениям и  

элементам спортивных игр (баскетбол, футбол, хоккей, бадминтон, настольный 

теннис, городки, кегли и другое); 

-воспитание нравственно-волевых качеств (воля, смелость, выдержка и другое); 

-воспитание интереса к различным видам спорта и чувства гордости за 

выдающиеся достижения российских спортсменов; 

-приобщение к здоровому образу жизни и активному отдыху, формирование 

представлений о здоровье, способах его сохранения и укрепления,  

правилах безопасного поведения в разных видах двигательной деятельности, 

воспитание бережного отношения к своему здоровью и  

здоровью окружающих. 

Содержание педагогической работы по освоению детьми образовательных 

областей отражено в расписании образовательной деятельности с детьми в 

группах общеразвивающей направленности (далее – ОД). ОД как «условные часы» 



используется как одна из форм образовательной деятельности, предусмотренной 

как в обязательной части, так и в части формируемой участниками 

образовательных отношений, кроме этого в календарном плане отражены 

основные виды деятельности в соответствии с ФОП и ФГОС ДО наиболее 

характерные для каждого возраста детей: 

в раннем возрасте (1 год — 3 года) 

предметная деятельность и игры с составными и динамическими игрушками; 

экспериментирование с материалами и веществами (песок, вода, тесто и пр.), 

общение с взрослым и совместные игры со сверстниками под руководством 

взрослого, самообслуживание и действия с бытовыми предметами- орудиями 

(ложка, совок, лопатка и пр.), восприятие смысла музыки, сказок, стихов, 

рассматривание картинок, двигательная активность; 

для детей дошкольного возраста (3 года – 8 лет)  

ряд видов деятельности, таких как игровая, включая сюжетно-ролевую игру, игру   

с правилами и другие виды игры, коммуникативная (общение и 

взаимодействие  со взрослыми  и 

сверстниками),познавательно- исследовательская (исследования объектов 

окружающего мира и экспериментирования с ними), а также восприятие 

художественной литературы  и фольклора, самообслуживание и 

элементарный бытовой труд (в помещении и на улице), конструирование из 

разного материала,  включая  конструкторы, модули, бумагу, 

природный и иной материал, изобразительная (рисование, лепка, 

аппликация), музыкальная (восприятие и понимание смысла музыкальных 

произведений, пение, музыкально-ритмические движения, игры на детских 

музыкальных инструментах) и двигательная (овладение основными движениями) 

формы активности ребенка. 

При составлении образовательного плана учитывалось соблюдение минимального 

количества занятий на изучение каждой образовательной области, которое 

определено в инвариантной части учебного плана, и предельно допустимая 

нагрузка. Часы групповых и индивидуальных занятий входят в объем 

максимально допустимой нагрузки. 

Воспитательно – образовательный процесс построен на комплексно-тематическом 

принципе с учетом интеграции образовательных областей. Ведущим видом 

образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста является игра. 

2. Вариативная (модульная) часть -  составляет 40% и ориентирована на 

специфику национальных, социокультурных условий; сложившиеся традиции 

РЖД детского сада № 76; парциальные образовательные программы и формы 

организации работы с детьми, которые в наибольшей степени соответствуют 

потребностям и интересам детей, а также возможностям педагогического 

коллектива. 
Модель организации образовательной деятельности РЖД детского сада № 76 
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   



коммуника

тивное 

развитие 

Формировани
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гражданствен

ности и 

патриотизма 

 -  В ходе различных видов деятельности и 

через интеграцию с другими 

образовательными областями 

Трудовое 

воспитание 

 - 

 Формирован
ие основ 

безопасного 

поведения 

 с ЗОЖ - 1зан. 
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1зан. 

/2нед. 

1зан. 
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Познавате

льное 
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ирование) 

 между 
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1зан. 
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/2нед. 

1зан. /нед. 

Окружающий 

мир 

между 

собой 

1зан. 

/2нед. 

1зан. 

/2нед. 

1зан. 

/2нед. 

1зан. 

/2нед. 

1зан. 

/2нед. 

Природа 1зан. 

/2нед. 

1зан. 

/2нед. 

1зан. 

/2нед. 

1зан. 

/2нед. 

1зан. 

/2нед. 

Речевое 

речи 
Речевое 

развитие 
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е словаря, 

звуковая 
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речи, 

грамматическ
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Изобразитель

ная 

деятельность: 

рисование 

 

между 

собой 

1зан. /нед. 1зан. 

/2нед. 

1зан. 

/2нед. 

1зан. 
/2нед. 

1зан. 
/2нед. 

Изобразитель

ная 

деятельность: 

Народное 
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прикладное 
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- 1зан. 

/2нед. 

1зан. 
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/2нед. 

1зан. 
/2нед. 
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творчество 

(объемные 

поделки из 
разных 

материалов, 

в том числе 
природных, 

элементы 

оригами) 

 

между 

собой 

- - - 1зан. 

/2нед. 

1зан. 

/2нед. 

Изобразитель

ная 

деятельность: 

1зан. 
/2нед. 

1 зан. /нед 1 
зан. 

1за
н. 

/нед 

1 зан. /мес 1за
н. 

1зан
. 



лепка /ме

с 

/2н

ед. 

/2не

д. 

Изобразитель

ная 

деятельность: 

аппликация 

- 2 
зан. 

/ме

с 

2 зан. /мес 1за
н. 

/2н

ед. 

Конструктивн

ая 

деятельность 

1зан. 

/2нед. 

1 

зан. 
/ме

с 

1 зан. /мес 1за

н. 
/2н

ед. 

1зан

. 
/2не

д. 

Музыкальная 

деятельность 

 2зан. /нед. 2зан. /нед 2зан. /нед 2зан. /нед 2зан. /нед 

Театрализова

нная 

деятельность 

Культурно-

досуговая 

деятельность 

  В ходе различных видов деятельности и через интеграцию 

с другими образовательными областями 

Физическо

е развитие 
Физическая 

культура 

(основная 

гимнастика, 

подвижные 

игры, 

спортивные 

упражнения) 

 2зан. /нед. 2зан. /нед. 2зан. /нед. 3зан. /нед. 3зан. /нед. 

Формировани

е основ 

здорового 

образа жизни 

 с ОБЖ 1зан. /нед. 1зан. 

/2нед. 

1зан. 

/2нед. 

1зан. 

/2нед. 

1зан. 

/2нед. 

 ОБЩЕЕ КОЛЛИЧЕСТВО 

ЗАНЯТИЙ В НЕДЕЛЮ 

10 10 10 13 15 

ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ 

 Формирование основ духовно 

– нравственного развития 
личности дошкольников 

В ходе различных видов деятельности и через интеграцию с другими 

образовательными 
областями 

 «Мастерская Фанкластик»    1  

 «Мир с информатикой»     1 
 

Результаты 

педагогической 

диагностики  

 Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе 

мониторинга освоения ОП РЖД детского сада № 76. Проведение мониторинга 

достижения детьми планируемых результатов освоения основной программы 

дошкольного образования предусматривает организацию первичного и итогового 

мониторинга. Обследование проводится в режиме работы ДОУ, без специально 

отведённого для него времени, посредством бесед, наблюдений, индивидуальной 

работы с детьми. 

Итоги сравнительного анализа результатов мониторинга 

за 2025 год 

 

 

Направления Уровень освоения программы 

Сформирова

ны 

Частично 

сформированы 

Не 

сформиров

аны 

Физическое развитие 87% 10% 3% 

Социально-коммуникативное 

развитие 

90% 8% 2% 

Художественно-эстетическое 

развитие 

87% 10% 3% 

Познавательное развитие 88% 9% 3% 

Речевое развитие 80% 11% 9% 



 

 

Анализ качества усвоения детьми программы позволяет выстроить 

следующий рейтинговый порядок: 

1 Готовность к школе 94,8% 

2 Познавательное развитие 88,0% 

3 Социально-коммуникативное 

развитие  

90,0% 

4 Художественно-эстетическое 

развитие: 

87,0% 

5 Физическое развитие 87,0% 

6 Речевое развитие 80,0% 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического 

процесса в ДОО. 

 

Воспитательная 

работа и её 

направления  

      ДОУ реализует Рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые   определяют содержание и организацию 

воспитательной работы РЖД детского сада № 76 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью 

образовательной программы, реализуемой в ДОУ и призвана помочь всем 

участникам образовательных отношений реализовать воспитательный 

потенциал в совместной деятельности.  

Основной целью воспитательной работы РЖД детского сада № 76 является 

формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового 

образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности.  

Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра широко 

используется как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное 

средство и метод развития, воспитания и обучения в других организационных 

формах. Приоритет отдается творческим играм (сюжетно-ролевые, строительно-

конструктивные, игры-драматизации и инсценировки, игры с элементами труда и 

художественной деятельности) и игры с правилами (дидактические, 

интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.).  

Отдельное внимание педагогами уделяется самостоятельной деятельности 

воспитанников. Ее содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса 

знаний, умений и навыков, уровня развития творческого воображения, 

самостоятельности, инициативы, организаторских способностей, а также от 

имеющейся материальной базы и качества педагогического руководства. 

Организованное проведение этой формы работы обеспечивается как 

непосредственным, так и опосредованным руководством со стороны воспитателя.  

Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные часы (во 

время утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она 

организуется с целью активизации пассивных воспитанников, организации 

дополнительных занятий с отдельными детьми, которые нуждаются в 

дополнительном внимании и контроле, например, часто болеющими, хуже 

усваивающими учебный материал при фронтальной работе и т.д.  

Воспитательный процесс в РЖД детском саду № 76 организуется в развивающей 

среде, которая образуется совокупностью природных, предметных, социальных 

условий и пространством собственного «Я» ребенка. 



 Среда обогащается за счет не только количественного накопления, но и через 

улучшение качественных параметров: эстетичности, гигиеничности, 

комфортности, функциональной надежности и безопасности, открытости 

изменениям и динамичности, соответствия возрастным и половым особенностям 

детей, проблемной насыщенности и т.п.  

Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно ориентировались в созданной 

среде, имели свободный доступ ко всем его составляющим, умели самостоятельно 

действовать в нем, придерживаясь норм и правил пребывания в различных 

помещениях и пользования материалами, оборудованием.  

Педагогами значительное внимание в воспитании детей, уделяется труду, 

формированию у детей дошкольного возраста профориентационной культуры, 

уважения к профессии железнодорожника, как части нравственного становления. 

Целенаправленная работа с детьми по профориентации начинается со второй 

младшей группы (3-4 года) и продолжается до поступления в первый класс.  

Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной 

готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, 

интереса к миру труда родителей.  

Важным аспектом воспитательной работы, является индивидуальный и 

дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, 

предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при 

постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и 

моральная мотивация детского труда. Для педагогов в воспитательной работе, 

важно интегрировать семейное и общественное дошкольное воспитание, 

сохранить приоритет семейного воспитания, активнее привлекать семьи к участию 

в образовательно-воспитательном процессе. С этой целью проводятся 

родительские собрания, консультации, беседы и дискуссии, круглые столы, 

тренинги, викторины, дни открытых дверей, просмотры родителями отдельных 

форм работы с детьми, кружки, применяются средства наглядной пропаганды 

(информационные бюллетени, родительские центры, тематические стенды, 

фотовыставки и др.), привлекаются родители к проведению праздников, 

развлечений, экскурсий и др. 

              Вывод:  

               Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике 

на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в ДО. Образовательная программа дошкольного образования 

реализуется в полном объеме, содержание и качество подготовки воспитанников 

соответствуют уровню и качеству дошкольного образования в соответствии с 

ФГОС ДО. Повышения качества образования воспитанников в соответствии с 

ФГОС ДО удалось достичь через создание условий для индивидуализации 

образовательного процесса в группе: внедрение и реализацию технологий 

индивидуализации, поддержки детской инициативы и успешности; 

преобразование пространственной развивающей среды группы с учетом 

интересов детей; активизации участия родителей в образовательном процессе. 

 

 



Раздел «Оценка функционирования внутренней системы качества 

образования» 

Локальный акт, 

регламентирующий 

внутреннею систему 

оценки качества 

образования  

Положение о внутренней системе оценки качества образования в 

частном дошкольном образовательном учреждении «РЖД детский 

сад № 76», утверждено приказом заведующего № 212 от 14 

октября 2024г.  

Результаты оценки 

качества образования 

по направлениям 

ВСОКО 

Целью ВСОКО ДО является непрерывное совершенствование 

качества дошкольного образования в частном дошкольном 

образовательном учреждении «РЖД детский сад № 76» 

удовлетворяющего требованиям нормативных правовых актов 

Российской Федерации и отвечающего потребностям всех 

участников образовательных отношений, представляет четкие 

ориентиры для развития качества дошкольного образования в 

Учреждении и позволяет определить:  

 степень соответствия ОП ДО нормативных требований 

ФГОС ДО, при сохранении вариативности многообразия 

реализуемых образовательных программ;  

 степень соответствия условий осуществления 

образовательной деятельности действующим нормативным 

документам;  

 степень удовлетворенности семьи сотрудничеством и 

партнерством с ДОО;  

 степень обеспечения здоровья, безопасности и качества 

услуг по присмотру и уходу в ДОО;  

 степень совершенствования управления качеством 

дошкольного образования в организации. 

Качество дошкольного образования в ДОО обеспечивается не 

только качеством образования, но и качеством присмотра и ухода 

за ребенком с целью обеспечения его безопасности, здоровья и 

повседневного ухода. ВСОКО ДО в РЖД детском саду № 76 

проводится по следующими критериям: 

 качество образовательных программ дошкольного 

образования; 

 качество содержания образовательной деятельности в ДОО; 

 качество образовательных условий в дошкольных 

образовательных организациях; 

 качество взаимодействия с семьей; 



 качество обеспечение здоровья, безопасности и качества 

услуг по присмотру и уходу; 

 качество управленческих решений в дошкольной 

образовательной организации. 

В период с 15 марта по 15 апреля 2025 года в РЖД детском саду № 

76 была проведена ежегодная внутренняя оценка качества 

дошкольного образования. В ней приняли участие заведующий, 

заместитель заведующего по УВР, воспитатели, родители 10 групп.  

По сравнению с 2024 годом практически по всем критериям 

наблюдается положительная динамика или стабильные результаты.  

Критерий 1 «Качество образовательной программы ДОО» 

наблюдается стабильный результат: программа соответствует 

требованиям ФГОС ДО: имеет 3 раздела (целевой, 

организационный и содержательный), часть, формируемую 

участниками образовательных отношений, краткая презентация 

Программы составлена в доступной для родителей форме. 

Подразделы ОП ДО также полностью соответствуют требованиям 

ФГОС ДО.  

Критерий 2 «Качество образовательной деятельности» показал 

положительную динамику во всех 5 образовательных областях: 

большинство показателей приблизилось к оценке «Показатель 

подтверждается», в области «Социально-коммуникативное 

развитие» итоговая оценка превысила 3 балла, что является 

индикатором превышения соответствия требованиям ФГОС ДО, 

ФОП ДО. Среднее повышение показателей по второму критерию 

составило 0, 18 балла по сравнению с прошлым годом. Совсем не 

большие дефициты наблюдаются в образовательных областях 

«Познавательное развитие» и «Художественно-эстетическое 

развитие». Полученные данные лягут в основу годового плана при 

определении годовых задач на предстоящий 2026 год. 

 Критерий 3 «Качество образовательных условий» также 

демонстрирует положительную динамику по всем трем 

параметрам:  

- кадровые условия – полное соответствие требованиям 

нормативных документов + 0,7 баллов – значительное повышение 

качества. Высокий результат обусловлен в первую очередь за счет 

увеличения количества педагогов, аттестованных на 

квалификационную категорию, а также показавших успешные 

результаты в конкурсах профессионального мастерства, 



своевременным прохождением КПК и активной трансляционной 

деятельностью.  

- РППС – стремление к соответствию требованиям ФГОС ДО. 

Несмотря на динамику в 0,15 баллов, развивающая предметно-

пространственная среда как в группах, так и в других помещениях, 

холлах, прогулочных участках, требует доработки по следующим 

требованиям ФГОС: трансформируемость, доступность, 

полифункциональность, вариативность, что должно быть отражено 

в плане работы учреждения на предстоящий год.  

- Психолого-педагогические условия - параметр с наибольшими 

результатами в третьем критерии. По сравнению с прошлым годом 

наблюдается динамика в 0,43 балла, что является значительным 

достижением педагогического коллектива.  

Критерий 4 «Взаимодействие с семьей» оценивали родители 

обучающихся с использованием   анкетирования. В опросе приняло 

участие 55% от общего количества родителей, обучающихся. При 

общей удовлетворительной оценке, свидетельствующей о 

благополучной в целом обстановке во взаимодействии с 

родителями, часть параметров требует внимания со стороны 

педагогического коллектива, а именно – вовлечение родителей в 

образовательный процесс детского сада, которое проявляется в 

следующих индикаторах:  

- учет пожеланий родителей при организации педагогического 

процесса;  

- участие в подготовке праздников и мероприятий ДОО;  

- определение тематики родительских собраний и встреч;  

- планирование мероприятия с родителями, где они – полноправные 

участники.  

Данные вопросы будут включены в план работы учреждения на 

предстоящий год.  

Критерий 5 «Качество услуг присмотра и ухода» в целом показал 

положительную динамику в 0, 35 баллов, качество услуг присмотра 

и ухода стремится к базовому.  

Критерий 6 «Качество управления» показал положительную 

динамику за счет совершенствования управления 

организационными процессами, обратить внимание на качество 

параметра «Программа развития» РЖД детского сада № 76. 

Программа развития ежегодно подлежит пересмотру на основе 

результатов, полученных в ходе ВСОКО.  

 



 

 Вывод: результаты мониторинга ВСОКО показали, что образовательные 

условия РЖД детского сада № 76 соответствуют основным требованиям ФГОС 

ДО по следующим показателям: структура и содержание ОП ДО; взаимодействие 

с родителями; качество присмотра и ухода; качество образовательной 

деятельности; кадровые условия. Обнаруженные дефициты по параметрам: 

«Доступность и трансформируемость РППС» и «Вовлечение родителей в 

образовательную деятельность ДОО» ложатся в качестве основных задач на 

предстоящий год



 

 

Раздел «Оценка кадрового обеспечения» 

Укомплектованность педагогическими кадрами- 92 %. В детском саду сформирован 

стабильный, педагогически грамотный, работоспособный коллектив, объединенной 

единой целью развития учреждения. 

 

   № Должность По штатному 

расписанию 

Фактически 

(ед.) 

1 Зам. зав. по УВР 1 1 

2 Педагог-психолог 1 1 

3 Инструктор по физической культуре 1.25 1.25 

4 Музыкальный руководитель 2,5 2,5 

5 Педагог дополнительного образования 1,5 1,5 

7 Воспитатель 19 14 

  Всего 26            21 

    

  

 

Образование Категория 

Высшее Среднее  Высшая Первая Соответствие  Без 

категории 

13 8 9 4 5 3 

 

Прошли обучение на курсах                       

повышения квалификации 

              Аттестовались на категорию 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 

12 14 8 6 4 0 

Выстроена гибкая и мобильная система организации работы с кадрами, 

обеспечивающая формирование успешности педагогов в профессиональной 

образовательной среде.                                

Основные направления работы с педагогическими кадрами   

-деятельностный характер повышения квалификации (выбор 

интерактивных, деятельностных форм, предполагающих активность педагога);  



-ориентированный подход (ориентация педагогов на создание новых  

образовательных  продуктов (проектов, методических разработок, программ и т.д.), 

что позволяет существенно повысить результативность образовательной деятельности 

с дошкольниками);  

 

сопровождение основанное на образовательных потребностях педагога),   

- технологии);  

педагогов (ФГОС ДО требует осознанного отношения к проектированию 

образовательного процесса);  

 

Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в методических 

мероприятиях разного уровня (муниципального, дорожного), а также участием в 

интернет конкурсах. 

 

Наименование конкурса Результат участия 

Всероссийское тестирование Традиционные российские 

духовно-нравственные ценности, как основа современного 

образования и воспитания» 

Диплом победителя  

Всероссийские конкурсы для учителей 

и воспитателей г. Москва Воспитатель: 

Богданова В.К. 

Январь, 2025 г. 

 

 

Региональный интеллектуальный чемпионат  

«УМНЯША-2025» 

Сертификат участника 

АНО ДО «Образовательный центр 

«Развитие» 

Воспитатель: Сидоренко В.Ю. 

Семибратченко Н.М. 
22.02.2025 г 

 

Всероссийский конкурс для психологов «Особенности 

адаптации ребенка к детскому саду» 

Диплом 2 место 

АНО «Научно-образовательный центр 

педагогических проектов» 

Педагог-психолог: Пивоварова С.А. 
 20.02.2025 г. 

I городская «Спартакиада-2025» среди педагогов 

дошкольных образовательных учреждений города 

Владивостока 

Диплом участника 

Команда педагогов  

06.02.2025 г. 

 

 

Краевой обучающий семинар по теме «Практики 

инновационного образования в детском саду и начальной 

школе» 

Диплом участника 

АНО ДО «Образовательный центр 

«Развитие» 



Воспитатель: Пащенко С. А. 

08.02.2025 г. 

 

 

Региональное образовательное событие по трансляции 

инновационного опыта «Гипермаркет «УМейка» 

Диплом участника 

АНОДО «Образовательный центр 

«Развитие» 

Воспитатель: Пащенко С.А 

08.02.2025 г. 

VII Дальневосточный фестиваль «Педагогическая 

весна» 

Сертификат участника 

Дальневосточный федеральный 

университет 

Воспитатель: Тулумбасова О.А., 

Депутатова Е.А., Шевченко Е.А., 

Пащенко С.А. 

Всероссийский педагогический конкурс «Педагогика 

XXI века: опыт, достижения, методика» 

Диплом 2 место 

Всероссийский педагогический 

портал «ФГОС РОССИИ» 

Воспитатель:  

Шевченко Е.А.27.04.2025 г 

Региональный семинар-практикум «Игра как средство 

духовно-нравственного и гражданско-патриотического 

воспитания дошкольников» в рамках работы 

федеральной инновационной площадки «Воспитатели 

России»  

Сертификат участника  
Управление по работе с 

муниципальными учреждениями 

администрации г. Владивостока 

Воспитатель: Пащенко С.А., 

Тулумбасова О.А. 22.04.2025 г. 

Всероссийский форум «Воспитатели России: 

преемственность ценностей и смыслов семьи и детского 

сада в вопросах здоровьесбережения и безопасности» 

Сертификат участника  

Всероссийская общественная 

организация профессиональной 

сферы дошкольного образования 

«Воспитатели России» 

Воспитатель: Яневич О.П.  

18.04. 2025 г. 

Патриотический фестиваль – конкурс музыкального 

творчества среди дошкольных образовательных 

учреждений города Владивостока «ВЕЛИКАЯ 

ПОБЕДА-ВЕЛИКИЙ НАРОД!» в честь празднования 

80-й годовщины со Дня победы в Великой 

Отечественной войне 

Грамота 1 место 

Управление по работе с 

муниципальными учреждениями 

администрации г. Владивостока 

Музыкальный руководитель: 

Полежаева В.И. и группа педагогов 

29.04.2025 г. 

Международный вокально-инструментальный конкурс 

«Звезды востока» 

Диплом победителя 

Государственное учреждение 

культурно-образовательный центр 

«Владей Востоком» 

Воспитатель: Гаранина М.Д. 

13.04.2025 г. 

Всероссийская практико-ориентированная 

конференция «Воспитатели России: благополучие 

ребенка с ограниченными возможностями здоровья» 

Сертификат участника  

Всероссийская общественная 

организация профессиональной 

сферы дошкольного образования 

«Воспитатели России» 

Воспитатель: Яневич О.П.  

04.07. 2025 г. 



Всероссийский профессиональный педагогический 

конкурс «Лучший персональный сайт педагога -2025» 

Диплом 1 место 

Образовательный центр «IT-

перемена»  

 Воспитатель: Яневич О.П. 

18.07.2025 г. 

 

 

 

 

 

 

 

Участие воспитанников РЖД детского сада № 76 в конкурсах за 2025 г. 

 

Наименование конкурса Результат участия 

Всероссийский творческий конкурс на лучшее 

ёлочное украшение «Игрушки для ёлочки» 

Диплом лауреата 1 степени 

Бажгина Варвара, январь, 15.01.2025 г. 

Городской конкурс рисунков среди воспитанников 

дошкольных образовательных учреждений города 

Владивостока «Рождественская сказка – 2025» 

Грамота 1 место 

Шведова Вера 

16.01.2025 г. 

Всероссийский конкурс детского творчества 

«Волшебница зима» 

Диплом лауреата 1 степени 

Лабазанов Марат, 26.01.2025 г. 

Всероссийский конкурс детского рисунка «Времена 

года. Зима» 

Диплом лауреата 1 степени 

Курдюков Михаил 

02.02.2025 г.  

Всероссийский конкурс детского творчества «Всем 

защитники нужны, все защитники важны», 

посвященный 23 февраля 

Диплом 1 место 

Цепковатая Василиса 

 27.03.2025 г. 

Всероссийский конкурс детского творчества «Наш 

любимый Крым», посвященный Дню воссоединения 

Крыма с Россией 

Диплом 2 место 

Кондрашов Дмитрий, Орлов Павел 

27.03.2025 г.  

VII Всероссийский конкурс «Гордость России» Диплом 2 степени 

Горбасёв Александр, Петчанин Артём, 

Пестова Александра 

10.03.2025 г. 

 

VI Региональный интеллектуальный чемпионат  

«УМНЯША-2025» 

Диплом 2 место 

Команда воспитанников 

01.03.2025 г. 

Городской конкурсно-образовательное событие «ВО 

СЛАВУ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ» 

Грамота 2 место 

Васин Егор, Шачковская Мария 

Грамота 1 место 

Пестова Александра 

29.04. 2025 г. 

Районный этап городской спортивно-патриотической 

игры «ЗАРНИЦА-2025» 

Грамота 3 место 

Команда воспитанников 

Май, 2025 г. 

III Городской спортивный фестиваль среди 

дошкольных учреждений «Здоровая семья» 

Грамота лауреата 

Семья Банного Артемия 

01. 06. 2025 г. 



Всероссийский творческий конкурс «На службе 

Отечеству» 

Диплом лауреата 2 степени 

Шачковская Мария 

19.05.2025 г. 

Международный вокально-инструментальный 

конкурс «Звезды востока» 

Дипломант 1 степени 

Абрамов Николай 

13.04.2025 г. 

Городская выставка-конкурс детского рисунка 

«Хозяин уссурийской тайги» 

Диплом лауреата 1 степени 

Вакар Варвара, Шведова Вера, 

Корчемкина Милана 

Сентябрь, 2025 г. 

Городские спортивные соревнования среди 

воспитанников дошкольных образовательных 

учреждений города Владивостока «Весёлые старты-

2025» 

Грамота 3 место 

Команда воспитанников 

02.12.2025 г. 

 

 

 

Вывод: Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ОП ДО требований, 

предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал, что в дошкольном 

учреждении штатное расписание имеет открытые вакансии, состав педагогических 

кадров соответствует виду детского учреждения.   В 2026 году необходимо 

предусмотреть и обеспечить результативность участия в конкурсах 

профессионального мастерства разного уровня, для последующего обеспечения 

качества образовательной деятельности в ДОУ. 

Раздел «Оценка учебно-методического обеспечения» 

Учебно-методическое обеспечение процесса обучения - это совокупность 

методических учебных материалов, используемых в процессе образования 

дошкольников.           Для эффективного решения образовательных задач по пяти 

образовательным областям используются программы, технологии, методические 

пособия.   Программно-методический вариативный комплект, учебные пособия, 

разноплановое ресурсное обеспечение, используемые педагогическим персоналом в 

образовательной деятельности с воспитанниками, определен дошкольным 

учреждением с учетом требований ФГОС ДО.  

 

Методическое обеспечение образовательной программы РЖД детского сада № 

76 соответствует образовательной программе дошкольного образования (ФОП ДО). 

 

Программа Авторы Образ. 

область 

РАННИЙ ВОЗРАСТ 

«Цветные ладошки» И.А. Лыкова ХЭР 



(1,5-3 года) 

«Ладушки» (1,5-3 года) И. Каплунова 

И. Новоскольцева 

ХЭР 

«От звука к букве. Формирование звуковой 

аналитико-синтетической активности 

дошкольников как предпосылки обучения 

грамоте» 

(2-3 года) 

Е. В. Колесникова РР 

ДОШКОЛЬНЫЙ ВОЗРАСТ 

«Парциальная программа раннего 

физического развития детей дошкольного 

возраста» 

(3-7 лет) 

под общ. ред. Р.Н. 

Терехиной, Е.Н. 

Медведевой. 

ФР 

«Ладушки» (3-7 лет) И. Каплунова,  

И. Новоскольцева 

ХЭР 

Парциальная программа 

интеллектуально-творческого развития детей 

дошкольного возраста “Фанкластик: весь мир 

в руках твоих” 

Лыкова И.А. 

 

ПР ХЭР 

Парциальная образовательная программа 

«Формирование культуры безопасности у 

детей от 3 до 8 лет» 

 Л.Л. Тимофеева ПР, СКР 

Парциальная программа «Приобщение детей к 

истокам русской народной культуры»  

Князева О.Л. ПР, ХЭР, 

СКР 

 Парциальная программа по формированию 

экологической культуры дошкольников 

«Добро пожаловать в экологию» 

Воронкевич О.А ПР 

Программа развития математических 

представлений у дошкольников 

«Математические ступеньки» 

Колесникова Е.В  ПР 

 «Программа развития речи дошкольников» Ушакова О.С РР 

«От звука к букве» Парциальная 

образовательная программа. 

Колесникова Е РР 



Интегрированная программа художественно-

эстетического развития дошкольников от 2 до 

7 лет. «Цвет творчества» 

Дубровская Н.В. ХЭР 

Парциальная программа художественно- 

эстетического развития детей 2-7 лет в 

изобразительной деятельности «Цветные 

ладошки»,  

И.А. Лыкова ХЭР 

Парциальная программа «Здоровье»  Алямовская В.А. ФР 

Парциальная программа «Фитбол-аэробика 

для дошкольников». 

Сайкина Е.Г. 

 

ФР 

Парциальная программа  «Выходи играть 

во двор» 

Л.Н. Волошина и др. ФР 

Программа подготовки дошкольников 

по информатике «Мир с информатикой» 

А.В.Горячев, Н.В.Ключ ПР 

 

 

 

 

 

Возраст Обязательная 

часть 
Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

Ранний 

возраст 

ФОП ДО – 

утверждена 

Приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской 

федерации 

№1028 от 25 

ноября 2022г. 

Реализуется 

педагогическими 

работниками 

ДОО во всех 

помещениях и 

на территории 

Парциальная программа «Цветные ладошки.»  И.А. 

Лыкова, дополняет содержание образовательной 

области «Художественно-эстетическое 

развитие» Программа реализуется 

педагогическими работниками ДОО во всех 

помещениях, на всей территории, со всеми детьми 

ДОО 

Дошкольный 

возраст 

Парциальная программа «Приобщение детей к 

истокам русской народной культуры» Князева О.Л.         

дополняет содержание образовательной области 

«Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

Художественно-эстетическое» Программа 

реализуется педагогическими работниками ДОО во 

всех помещениях, на всей территории, со всеми 

детьми ДОО 



детского сада, со 

всеми детьми 

ДОО. 

Парциальная программа «Формирование культуры 

безопасности у детей от 3 до 8 лет», автор Л.Л. 

Тимофеева дополняет содержание образовательной 

области ««Познавательное развитие», «Социально-

коммуникативное» 

 

 

Вывод: В детском саду создано учебно-методическое обеспечение. Составлены 

каталоги ресурсного обеспечения образовательной деятельности. Разработан Порядок 

реализации права педагогических работников на бесплатное пользование 

библиотекой, информационными ресурсами и доступа к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам.  

Учебно-методическое обеспечение в 2024 году обновлялось и пополнялось в 

соответствии с изменениями законодательства и актуальными потребностями 

участников образовательных отношений. Учебно-методическое обеспечение 

позволяет педагогам эффективно планировать образовательную деятельность и 

совершенствовать свой образовательный уровень.   

 

Раздел «Оценка библиотечно-информационного обеспечения» 

Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 

ДОУ включает: наличие официального сайта ДОУ в сети Интернет. С целью 

взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, родители, 

дети), обеспечения открытости и доступности информации о деятельности 

дошкольного образовательного учреждения, создан сайт ДОУ, на котором размещена 

информация, определённая законодательством. С целью осуществления 

взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, 

с другими учреждениями и организациями, подключен Интернет, активно 

используется электронная почта, сайт. 

Эффективность использования сайта: Размещение на сайте ДОУ 

информационных материалов о деятельности учреждения для широкого 

информирования родителей (законных представителей). Обеспечение публичной 

отчетности о деятельности ДОУ (отчет по самообследованию, родительские собрания, 



педсоветы и т.д.) Размещение на сайте консультативных материалов специалистов 

ДОУ. 

Использование современных информационно-коммуникационных технологий в 

воспитательно - образовательном процессе: Программное обеспечение имеющихся 

компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, 

фото, видео материалами и пр. Информационное обеспечение существенно облегчает 

процесс документооборота, составления отчётов, документов по различным видам 

деятельности ДОУ, проведения самообследования, самоанализа, мониторинга 

качества образования,  использование компьютера в образовательной работе с детьми. 

Участие педагогов в дистанционных конкурсах. Образовательный процесс 

становится более содержательным, интересным, ИКТ позволяют использовать 

современные формы организации взаимодействия педагогов с детьми, родителями 

(законными представителями). Методическое обеспечение при использовании ИКТ 

направлено на оказание методической поддержки педагогам в использовании ИКТ, 

развитие их творческого потенциала. 

В ДОУ имеются квалифицированные кадры, организующие информационное 

пространство. 

Для этого в ДОУ созданы необходимые условия: в ДОУ имеются рабочие места, 

оснащённые компьютерной техникой, интерактивная доска, интерактивный пол, 

видеоаппаратура. Установлена программное обеспечение ВИЖЕН- СОФТ. 

Вывод: Учебно-методическое, библиотечное обеспечение составляет 85 %, 

информационное – 73%, что является достаточным уровнем, но не оптимальным.                       

Необходимо приобрести необходимое оборудование, доукомплектоваться 

методической литературой в соответствии с требованиями ФГОС. 

Информационно – методическое обеспечение 

 

Функционирование информационной образовательной среды в дошкольном 

образовательном учреждении для организации процесса управления, методической 

и педагогической деятельности обеспечивается техническими и аппаратными 

средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами.  

Рабочие места специалистов оснащены необходимым компьютерным оборудованием. 

В учреждении функционирует компьютерный класс для детей старшего дошкольного 

возраста.  

Имеющееся в ДОУ информационное обеспечение образовательного процесса 

позволяет в электронной форме: 



1. управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, 

отчёты и т.д.), используя офисные программы; 

2. осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с 

внешними организациями, физическими лицами, хранить в базе данных 

различную информацию;  

3. вести бухгалтерский учёт: производить расчёты начислений и удержаний, 

начислять родительскую плату, вести балансовый и забалансовый учет 

материальных ценностей, вести учёт труда и заработной платы формировать 

и передавать электронные отчеты во все контролирующие органы 

4. создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации 

5.  формировать и отрабатывать навыки клавиатурного письма; 

6.  использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные 

ресурсы: 

7.  проводить мониторинг и фиксировать ход образовательного процесса и 

результаты освоения основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования; 

8.  осуществлять взаимодействие между участниками образовательного 

процесса, в том числе интерактивное (посредством локальных и глобальных 

сетей), использование данных, формируемых в ходе образовательного 

процесса для решения задач управления образовательной деятельностью. 

 

У дошкольного учреждения имеется электронный почтовый адрес: 

rzd.detsad76@mail.ru – зарегистрированный официальный сайт дошкольного 

учреждения осуществляет взаимодействие образовательного учреждения с 

органами управления в сфере образования, с другими образовательными 

учреждениями и организациями. Информационное обеспечение 

образовательного процесса предполагает наличие квалифицированных кадров: 

все педагогические работники владеют информационно-коммуникационными 

технологиями, имеют персональные домашние компьютеры, что позволяет им 

формировать и отрабатывать навыки клавиатурного письма, создавать в 

электронном виде таблицы, диаграммы, презентации, оформлять методические 

материалы, стендовый материал для родителей. 

Наименование информационно-

образовательного ресурса 

Разработчик Где применяется 

CD  «Добро пожаловать в 

экологию!» звуковое 

сопровождение к занятиям 

Воронкевич О.А., 

СПб 

в познавательной и 

развивающей деятельности с 

дошкольниками (занятия, 

кружки, досуги, конкурсы, 

развлечения) 

mailto:detsad76@mail.ru


CD  «Маша и Медведь» 

развивающие задания для 

малышей 

ООО  

«1С-СофтКлаб», 

Москва 

в познавательной и 

развивающей деятельности с 

дошкольниками 

DVD  «Страна умных игр» 

развивающие игры для детей 

ООО «Корвет» 

СПб 

в познавательной и 

развивающей деятельности с 

дошкольниками (занятия, 

досуги, кружки) 

DVD «Смешарики идут в поход» 

экологические игры для 

дошкольников 4+ 

СКА «Петербург» на занятиях по ОБЖ и экологии 

DVD «Зимние игры со 

смешариками» спортивные игры 

для дошкольников  0+  

СКА «Петербург» в познавательной и 

развивающей деятельности с 

дошкольниками (занятия, 

досуги, конкурсы, развлечения) 

DVD « Олимпиада смешариков» 

экологические игры для 

дошкольников 5+ 

СКА «Петербург» в познавательной и 

развивающей деятельности с 

дошкольниками (занятия, 

досуги, конкурсы, развлечения) 

CD  «В мире животных» звуки 

живой природы 

ООО «Детство-

Пресс», СПб 

в познавательной и 

развивающей деятельности с 

дошкольниками (занятия, 

досуги, конкурсы, развлечения) 

CD  «Ребятам о зверятах» рассказы 

о животных разных стран 

Союз-видео в познавательной и 

развивающей деятельности с 

дошкольниками (занятия, 

досуги) 

CD  «Ребенок и творчество» 

слушаем музыку и поем 

Музыкальная 

фонохрестоматия 

в развивающей деятельности 

(занятия, досуги) 

DVD Сборник мультфильмов для 

дошкольников 4+ 

Методический 

отдел сектора 

образовательных 

учреждений ОАО 

«РЖД» г. 

Хабаровск 

в познавательной и 

развивающей деятельности с 

дошкольниками (досуги, 

развлечения) 

DVD Сборник мультфильмов для 

дошкольников 4+ 

ООО «Мега 

Видео» СПб 

в познавательной и 

развивающей деятельности с 

дошкольниками (досуги, 

развлечения) 

DVD Сборник «Мои любимые 

мультфильмы» для дошкольников 

3+ 

ООО «Мега 

Видео», СПб 

в познавательной и 

развивающей деятельности с 

дошкольниками (досуги, 

развлечения) 

DVD Сборник «Союзмультфильм 

представляет» для дошкольников 

5+ 

ООО «Торнадо 

Видео», Москва 

в познавательной и 

развивающей деятельности с 

дошкольниками (досуги, 

развлечения) 

 



 

Вывод:  В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел «Оценка материально-технической базы» 

Материально-технические условия, созданные в РЖД детском саду № 76, 

обеспечивают реализацию образовательной программы дошкольного образования, 

соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям 

ФГОС ДО.    

Территория дошкольного образовательного учреждения по периметру 

ограждена забором. В 2025 году была заасфальтирована пешеходная дорожка, ведущая 

вдоль забора к центральному входу детского сада. Групповые игровые участки 

отделены полосой зеленых насаждений. Учреждение имеет самостоятельный вход 

(выход) для участников образовательных отношений и въезд (выезд) для 

автотранспорта. Имеется наружное электрическое освещение.           

     Здание оборудовано системами холодного и горячего водоснабжения, 

канализацией. Имеются фильтры для очистки воды. Отопление и вентиляция здания 

образовательного учреждения оборудованы в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. В 2025 году были установлены 

терморегуляторы воды на все детские умывальники в каждом групповом помещении, 



что обеспечивает еще большую санитарную безопасность для воспитанников. 

Материально-технические условия, созданные в учреждении, соответствуют 

требованиям безопасности. В детском саду имеется:   

одном из групповых помещений, регистратор),  

    калитка оборудована видеодомофоном 

 

ожарной сигнализации   

 

предприятия (Охранного агентства «ТАЙФУН». 

      Оснащенность помещений учреждения развивающей предметно-

пространственной средой обеспечивает оптимальную реализацию образовательного 

потенциала пространства учреждения, пространства группы, пространства территории 

детского сада, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного 

возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и 

укрепления их здоровья, учёта особенностей детей. 

 Созданная в учреждении развивающая предметно-пространственная среда 

обеспечивается наличием в учреждении средств обучения и воспитания (в том числе 

технических), материалов, в том числе расходных игровых, спортивных, 

оздоровительного оборудования, инвентаря, соответствующих возрастным 

возможностям детей и содержанию программы.         

Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, 

оборудования и инвентаря (в здании и на участке) обеспечивают: - игровую, 

познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспитанников, 

экспериментирование с доступными детям материалами; - двигательную активность, 

в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и 

соревнованиях; - эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-

пространственным окружением; - возможность самовыражения детей.   

 Трансформируемость пространства обеспечивает возможность изменений 

предметно- пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, в 

том числе от меняющихся интересов и возможностей детей.   

 Полифункциональность материалов обеспечивает возможность разнообразного 

использования составляющих предметной среды, в том числе детской мебели, матов, 

мягких модулей, ширм и т.д. Кроме того, в каждой группе присутствуют предметы, не 

обладающие жёстко закреплённым способом употребления, в том числе природные 

материалы, пригодные для использования в разных видах детской активности (в 

качестве предметов- заместителей в детской игре).   

Вариативность среды обеспечивается наличием различных пространств в 

детском саду и в группах (для игры, конструирования, уединения и пр.), а также 

разнообразных материалов, игр, игрушек и оборудования, обеспечивающих 



свободный выбор детей. Игровой материал периодически сменяется, дополняется 

новыми предметами, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и 

исследовательскую активность детей.   

Доступность среды определяет возможность свободного доступа для 

воспитанников всех помещений, где осуществляется образовательная деятельность; 

свободного доступа детей к играм, игрушкам, материалам, пособиям, 

обеспечивающим все основные виды детской активности.  

                                
 

                             
 

        



             

   

 

 

 

 

 

 

 Безопасность предметно-пространственной среды определяется соответствием 

всех её элементов требованиям по обеспечению надёжности и безопасности их 

использования.          

В учреждении оборудованы: 

10 групповых ячеек  

Музыкальный зал 

Физкультурный блок (тренажёрный зал и зал для занятий ритмикой) 

Компьютерный класс 

Кабинет для кружковой деятельности 

Медицинский блок (процедурный кабинет, изолятор, физиокабинки) 



                         
 

 

Ежегодно в РЖД детском саду № 76 производится замена детской мебели 

(столы, стулья, игровая мебель и др.). В 2025 году была выполнена замена стульев в 

двух групповых помещениях. В физкультурном зале был обновлен спортивный 

инвентарь, приобретены степ платформы и обручи. В 2025 году в четырех групповых 

помещениях были установлены кондиционеры, для поддержания комфортной 

температуры в летний период. 

 

                    



                           

  
 

            



                            

Производится замена и обновление мягкого инвентаря. В 2025 году детский сад 

приобрел шторы, покрывала, матрасы, подушки и ковровое изделие для 

музыкального зала. 

 



 

 
 

Музыкальный зал оснащен экраном для проектора с электроприводом и 

современной портативной аудиосистемой. В кабинете кружковой деятельности открыт 

доступ к Интернет- ресурсам, что позволяет детям заниматься в режиме онлайн и 

офлайн. 

 



В 2024 году был произведён капитальный ремонт всех помещений пищеблока 

(горячий цех, мясо-рыбный цех, помещение моечной и холодильные помещения). В 

2025 году в помещении овощехранилища был установлен кондиционер, что 

позволило улучшить сохранность продуктов.   

 

                                   

                                      
В 2025 году на территории детского сада был произведен капитальный ремонт 

спортивной площадки (мини-стадиона с футбольным полем), установлены 

футбольные ворота, 10 групповых прогулочных участков, оборудованы теневыми 

навесами и необходимым игровым оборудованием, которое проходит ежегодный 

осмотр и реставрацию в случае необходимости. В 2024 году было установлено новое 

дополнительное игровое оборудование. Три прогулочных участка оборудованы 

безопасным резиновым покрытием. На фасаде детского сада выполнена декоративная 

роспись.  



 

    
 

      



               
 

 

 

 

В 2025 году для оснащения учреждения  было израсходовано на приобретение  

Гигиенические и санитарные нужды – 288 449 руб., 

Ремонт помещений и оборудования – 293 375 руб., 

Посуда, кухонная утварь и ремонт кухонного оборудования – 30 030 руб., 

Канцелярия – 130 836 руб., 

Обеспечение пожарной безопасности – 172 700 руб., 

Мягкий инвентарь – 319 974 руб., 

Капитальный ремонт- 2 296 670 руб. 

Итого: 3 532 034 руб. 

В 2025 году учреждение израсходовало на оснащение детского сада на  

4 391 378,09 рублей меньше чем в 2024 году. 

 

Вывод: состояние материально-технической базы соответствует санитарно- 

гигиеническим и педагогическим требованиям и позволяет на оптимальном уровне 

реализовывать образовательные задачи.



Оценка медицинского обеспечения образовательной 

деятельности, работы по сохранению  

и укреплению здоровья воспитанников 

            Медико- оздоровительная работа в дошкольном учреждении 

проводится на основе нормативно – правовых документов:     

Федеральный закон от 30.03.1999 №52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения»   СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного 

питания населения»          

Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодёжи»                                     

Федеральный закон от 02.01.2000 №29-ФЗ «О качестве и безопасности 

пищевых продуктов»                                                   

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»                                                                            

СанПиН 3.3686-21 «Санитарно-эпидемиологические требования по 

профилактике инфекционных болезней»,                                                        

Приказ Минздрава России от 21.03.2014 №125н «Об утверждении 

национального календаря профилактических прививок и календаря 

профилактических прививок по эпидемическим показаниям»                                                                                

СП 2.1.3678-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации 

помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а так же 

условиям деятельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих 

продажу товаров, выполнение работ или оказание услуг»                                                                                   

СанПиН 2.1.3684-21 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

содержанию территорий, городских и сельских поселений, к водным 

объектам, питьевой воде и питьевому водоснабжению, атмосферному 

воздуху, почвам, жилым помещениям, эксплуатации производственных, 

общественных помещений, организации и проведению  санитарно-

противоэпидемических     (профилактических) мероприятий»                                                                      

СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям 

труда»                                                                                                          



Приказ Минздрава России от 28.01.2021 №29н «Об утверждении Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры»                                                                                                       

С целью создания условий, гарантирующих охрану жизни и укрепление 

здоровья воспитанников, в учреждении функционирует медицинский блок, 

который включает в себя медицинский кабинет, процедурный кабинет, 

изолятор, соответствующий нормам СанПиН. Медицинский персонал наряду 

с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за 

проведение профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режима и качества питания воспитанников.  В детском 

саду организован строгий пропускной режим детей и сотрудников, с 

осмотром, опросов родителей о состоянии здоровья ребёнка, измерением 

температуры во время приёма детей и в течении дня по графику, сотрудникам 

измеряется температура утром и в конце рабочего дня. Родителям, на время 

сложной эпидемиологической обстановки - сезонный подъём ОРВИ, гриппа, в 

групповые помещения проходить запрещено. Во всех кабинетах, музыкальном 

и спортивных залах, групповых помещениях, спальнях дополнительно 

установлены ультрафиолетовые бактерицидные рециркуляторы воздуха 

закрытого типа. На пищеблоке установлены медицинские бактерицидные 

облучатели открытого типа во всех цехах.                   В помещениях детского 

сада, на территории регулярно проводится дезинсекция, дератизация, 

дезинфекция. Весной и летом на территории проводится акарицидная 

обработка, с контролем эффективности обработки. 



 



 



 

 

 

  Группой медицинского и педагогического персонала дошкольного 

учреждения разработана план- программа мероприятий по сохранению и 

укреплению здоровья воспитанников, основная цель которого -  

осуществление охраны и укрепления здоровья детей, создание 

оздоровительного микросоциума в РЖД детском саду №76.                                

Основные задачи:  

 Осуществлять изучение и аргументированный отбор и апробация 

здоровьесберегающих технологий для работы с дошкольниками;  

 Использовать вариативный комплект оздоровительных методик и 

здоровьесберегающих технологий, апробированных в дошкольном 

учреждении;  

 Сочетать психолого-педагогические подходы с оздоровительно- 

профилактическими, диагностическими и коррекционными 

мероприятиями;  



 Проводить систематическую корректировку методов и средств 

повышения адаптивности детского организма, с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей контингента воспитанников.     

Одним из основных факторов здоровья воспитанников является их высокая 

двигательная активность. Медико-педагогический персонал уделяет большое 

внимание оптимизации двигательного режима, формированию интереса к 

разным видам деятельности и потребности в движениях. Для этого 

воспитатели и специалисты используют в работе, разработанные модели 

оптимального двигательного режима детей с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей, с учётом группы здоровья и медицинской 

группы для занятий физкультурой.    

В дошкольном учреждении создано и постоянно модернизируется  

здоровьесберегающее и здоровьеразвивающее пространство:  оборудован 

физкультурный  зал с многофункциональным спортивным оборудованием. 

Групповые оснащены спортивным инвентарем и атрибутами для развития 

физических качеств и двигательных навыков, проведения подвижных и 

малоподвижных игр. Обновлены игровые площадки с полимерным 

покрытием для ежедневных прогулок.                                                                       

На территории оборудована современная спортивная площадка, где 

проводятся спортивные праздники, развлечения, физкультурные занятия на 

улице в любое время года. Дети и сотрудники принимают активное участие в 

общегородских спортивных и патриотических мероприятиях.  

Анализ состояния здоровья дошкольников и системы здоровьесберегающих 

мероприятий позволяет сделать вывод: роста хронической патологии не 

отмечено, уровень здоровья воспитанников находится практически на одном 

уровне,  показатели заболеваемости имеют тенденцию к снижению. 

Незначительно повышен уровень заболеваемости  детей группы раннего 

развития, у которых на момент поступления в детский сад ещё не 

сформирован "самостоятельный" иммунитет, однако с переходом в 

следующую возрастную группу под воздействием системы медико – 

педагогических мероприятий происходит рост защитных сил детского 

организма.  Все оздоровительные мероприятия, которые были запланированы 

на учебный год, выполнены, закаливающие и общеукрепляющие 

мероприятия выполняются регулярно. Воспитательно-оздоровительные 

мероприятия вырабатывают разумное отношение детей к своему организму, 

прививают необходимые санитарно-гигиенические навыки, учат детей 

адаптироваться в постоянно изменяющихся условиях окружающей среды.   



 

 

 

Кол-во детей Кол-во детодней Пропуски по 

болезни на 1 

ребёнка 

Посещаемость в 

год на 1 ребёнка 

186 (2023г.) 

 

36 631 7,9 196,9 

172 (2024г.) 

 

26 765 8,6 155,6 

170 (2025г.) 31 161 7,0 183,3 

 

Вывод: Заболеваемость за 2025 год понизилась на 22,8%, в сравнении с 

предыдущими годами. Медицинское обеспечения образовательного процесса 

обеспечивает все необходимые условия для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников. 

 

                                Оценка условий организации питания 

Организация питания в детском саду организована в соответствии с 

требованиями СанПиН и нормативно-методическими документами 

законодательства по разделу «Гигиена питания», используется система 

ХАСПП. В детском саду оборудован современный пищеблок, оснащённый 

всем необходимым для приготовления пищи технологическим 

оборудованием и уборочным инвентарём. Наличие цехов и отдельных 

помещений предусматривают последовательность технологических 

процессов, исключающих встречные потоки сырой и готовой продукции. 

Блюда готовятся в соответствии с санитарно- гигиеническими требованиями 

и нормами.        

В детском саду организовано 4 х-разовое питание, соответствующее 10 – 

дневному примерному меню (меню по дням недели разнообразное, 

разработано с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и 

пищевых веществах). Для организации питания заключены договора с 

поставщиками на поставку продуктов. Приём пищевой продукции, 

продовольственного сырья осуществляется при наличии маркировки и 



товаросопроводительной документации, сведений об оценке соответствия, 

предусмотренных в том числе техническими регламентами.        

Членами бракеражной комиссии систематически осуществляется контроль за 

правильностью обработки продуктов, закладкой, выходом блюд, вкусовыми 

качествами пищи.            

Работа по организации питания детей в группах осуществляется под 

руководством воспитателя и заключается:   

 в создании безопасных условий при подготовке и во время приема пищи;   

 в формировании культурно-гигиенических навыков во время приема 

пищи детьми.        

Выдача готовой продукции осуществляется строго по графику, 

утвержденному заведующим.                                   

Информация о питании детей доводится до родителей- ежедневное меню 

размещается с указанием калорийности, выходом блюд, стоимости питания 

на стенде в комнате для приёма детей. При поступлении ребёнка в детский 

сад и при личном обращении родителей проводятся беседы о правильном 

питании ребёнка в саду и дома.  

 

Организационные совещания проводятся один раз в месяц, где анализируется 

выполнение натуральных норм продуктов согласно СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного 

питания населения». Решаются вопросы по качеству поступающих 

продуктов, по стоимости питания в день на одного ребёнка.                                                                       

В детском саду проводится производственный контроль                                                   

в соответствии с план-графиком согласованным с ФБУЗ «Центр гигиены и 

эпидемиологии в Приморском крае». 

 

 

 

 

 

 



Сумма затраченная 

на продукты 

питания 

Процент выполнения норм питания по основным 

продуктам 

 

2023г. 8 267 289,00 Наименование 

продукта 

%  
выполнения  

2023 год 

%   
выполнения  

2024 год 

%   
выполнения  

2025 год 2024г. 7 055 956,61 

2025г. 8 705 367,47 

Мясо ( б/к / на 

кости) 

102,9 104,3 103,8 

  

Птица 105,3 103,7 100,4 

Рыба 104,8 103,3 103,6 

Молоко 103,7 103,8 103,1 

Сметана 107,1 105,0 102,2 

Творог 100,1 103,0 101,0 

Сыр 102,4 104,0 101,6 

Масло 

сливочное 

103,1 102,1 101,9 

Масло 

растительное 

98,8 100,3 100,8 

Яйцо куриное 102,0 102,8 101,2 

Фрукты 

свежие 

102,6 103,5 103,5 

Фрукты сухие 107,5 107,2 103,9 

Соки 

фруктовые, 

овощные 

100,4 100,2 101,4 

Крупы, 

бобовые 

103,5 103,2 102,5 

 



Вывод: порядок организации питания в детском саду обеспечивает 

оптимальные условия для укрепления здоровья, обеспечения безопасности 

питания детей и соблюдения условий приобретения и хранения продуктов.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Показатели  

деятельности дошкольного образовательного учреждения,  

подлежащего самообследованию  

  

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

162 

человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 20 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)  0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе  0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 40 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 122 

человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

162 

человек 

 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 20 человек 

 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов)  0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания  0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

 0 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

 0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

 0 

1.5.3 По присмотру и уходу  0 



1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

7,0 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 20 человек  

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

11 человек 

55 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

11 человек 

55 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

9 человек 

45 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

3 человек 

45 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

14 человек 

70 % 

1.8.1 Высшая 11 человек 

 

1.8.2 Первая 3 человек 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

  

1.9.1 До 5 лет 0 человек 

  

1.9.2 Свыше 30 лет 4 человека 

8,3% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0 человек 

 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

7  человек 

35 % 



1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

14 человека 

70% 

5 человек  

20,8 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

19 человек 

95 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1 к 8,6 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да 

1.15.3 Учителя-логопеда Да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога Да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

1578 кв. м 

8,5 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

 100 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала Да 

2.4 Наличие музыкального зала Да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

Да 

  

 

 



ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

                     Созданная в Учреждении система управления функционально 

соответствует статусу образовательного учреждения и позволяет решать 

задачи стратегического и тактического плана по организации и ведению 

образовательной деятельности, способствует успешной работе учреждения, 

быстрой адаптации системы образовательного учреждения к изменениям во 

внешней среде и повышению качества образовательных услуг, эффективности 

управления.  

                  Демократизация системы управления способствует развитию 

инициативы участников образовательных отношений (педагогов, родителей 

(законных представителей), детей.   

                   Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ОП ДО 

требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал, что в 

дошкольном учреждении штатное расписание не имеет открытых вакансий, 

состав педагогических кадров соответствует виду детского учреждения.    

                       В детском саду создано учебно-методическое обеспечение. 

Составлены каталоги ресурсного обеспечения образовательной деятельности. 

Разработан Порядок реализации права педагогических работников на 

бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурсами и 

доступа к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам.  

                         Учебно-методическое обеспечение в 2025 году обновлялось и 

пополнялось в соответствии с изменениями законодательства и актуальными 

потребностями участников образовательных отношений. Учебно-

методическое обеспечение позволяет педагогам эффективно планировать 

образовательную деятельность и совершенствовать свой образовательный 

уровень. 

Состояние материально-технической базы соответствует санитарно- 

гигиеническим и педагогическим требованиям и позволяет на оптимальном 

уровне реализовывать образовательные задачи.  

               Образовательная программа дошкольного образования реализуется в 

дошкольном учреждении в полном объёме; содержание и качество подготовки 

воспитанников обеспечивают государственные гарантии уровня и качества 

дошкольного образования в соответствии с ФГОС.   



             Уровень медицинского обеспечения образовательного процесса 

обеспечивает все необходимые условия для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников. 

               Порядок организации питания в детском саду обеспечивает 

оптимальные условия для укрепления здоровья, обеспечения безопасности 

питания детей и соблюдения условий приобретения и хранения продуктов. 

 

 

 

 

 

 


